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CONSULTOR DA ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS
de compensacao do trabalho
Oobjetivodeste artigoé proporcio-  de apoio asentidades patronais, as-  cessagiio do contrato de trabalho, Estefundodegarantiandopode  FCT)ao custo, os rendimentos de-
naralgunsesclarecimentosrelacio-  contribuigdes parao FCT podem  esse trabalhador pode acionar o seracionadoquandoaentidadepa-  correntes da valorizacfio do fundo
nados com os novos fundos de serreembolsadas comoformade Fundode Garantiade Compensa- tronal j4 tiver pago ao trabalhador  apenassfo reconhecidos nosresul-
compensagiio do trabalho que en-  apoiofinanceiroaopagamentodas  ¢fiode Trabalho (FGCT) paraoob-  valorigual ousuperiorametadeda  tadosdo periodoem queforem efe-
traram em vigor nodial1deoutu-  indemnizacdes por cessaciio dos  terovalorem falta. referida compensaciio pela cessa-  tivamente recebidos, ouseja, quan-
bro,nomeadamentequantoaotra-  contratos de trabalho dos empre- gmdooontr:todetmballm doomndoformnadnporra-
tamento contabilistico e fiscal. : Fundo de Garantia OFGCT é acionado pelo traba-.  ¢io docontratode trabalhodo tra-

AlLein®70/2013,de 30 de agos- Esse reembolso ird correspon-  de Compensagdo de Trabalho lhador, quando a entidade patro-  balhador respetivo,

_ to, crioudois fundosdecompensa- - der ao montante entregueparao O FGCT implica uma compartici- * nal, por si propria ou através do Ascomparticipagbes pagas para
¢aodotrabalho,comointuitodeas-  fundo, individualizado pelorespe-  pagiio de 0,075% sobre o salario  ME, niio garantir o pagamentode o FGCT devem ser reconhecidas
segurarodireitodos trabalhadores  tivo trabalhador com cessagiodo  base e diuturnidades do trabalha-  pelo menos metade do montante  como gastos do perfodo a que res-
aorecebimentode metadedovalor  contratodetrabalho, adicionadode  dor, tendoumanaturezamutualis- dacompensagfio pelacessaciodo  peitam, por nfio camprirem adefi-
dacompensagiodevidaporcessa-  eventualganho geradopelacapita- taevisandogarantirovalorneces- contratode trabalho. nigao e os critérios de reconheci-
¢iodocontratodetrabalho,deter-  lizagio desse montantenofundo.  sério a cobertura de metade do mento deativo.
minada nos termos da legislagfio la- No entanto, se a cessagio do  montantedacompensaciodevida Contabilizagio
boral. contratondoimplicarqualquerpa-  pelacessagiodocontratodetraba-  As comparticipacoes parao FCT  Tributagio

Estes fundos estabelecem a gamento de compensacdoaotra- lho. (ou ME) efetuadas pela entidade ~ Osrendimentos obtidos pelavalo-
obrigagfio de todas as entidades  balhador, o reembolso das respeti- empregadora podemserreconhe-  rizagfio das comparticipagbes para
empregadoras pagaremumencar-  vascontribuicdes efetuadas parao cidas como um ativo no balango 0 FCT séo considerados rendimen-
goadicional noprocessamentosa-  FCT (e eventual ganho por valori- dessaentidade, atendendo asca-  tos tributéveis em IRC no periodo
larial, como comparticipagio para  zagfio no fundo) reverte paraaen- racteristicas do fundode capitali- em que existirem os reembolsos
os referidos fundos, paratodosos  tidade patronal. zagdo e possibilidade de reembol-  dasrespetivasentregas. A esse ren-
trabalhadores contratados a partir s0 desses montantes. dimento tributdvel podem ser de-
de 1de outubro de 2013 - comex-  Mecanismo t De acordo com as caracteristi-  duzidas as respetivas despesas ad-
cecdo dos contratos demuitocur-  Como alternativa ao FCT, as enti- casdoFCT,aentidadeempregado-  ministradtivas cobradaspelofundo.
taduragdo. dades empregadoras podem aderir ra detém o controlo econémico As comparticipagbes para o

Esses pagamentos (entregas) ao Mecanismo Equivalente (ME), dessas entregas, poistemodireito  FGCT sdoconsideradas como gas-
das comparticipagbes paraos fun-  que funciona como um seguro e legal de serreembolsadadorespe-  tosfiscais no periodo em que forem
dos devem ser efetuados 12 vezes que deve determinar garantias tivomontantenomomentodaces-  efetuadas.
porano, mensalmente, nosprazos  idénticas ao FCT a conceder aos sa¢ao do contrato de trabalho, in- Na otica do trabalhador, o rece-
previstos para o pagamento das  trabalhadores. P dependentemntedepa@rmnao bimento das compensagdes por
contribuighes paraaSeguranga So- Esse ME apenas pode ser con- uma iny aotrabalhador.  cessagio de contrato de trabalho,
cial,ouseja,entreodialOeodia20  tratadoaentidadesreguladaspelo () Fund() de Esse direito legal de obter di-  decorrentes do acionamento do
do més seguinte ao periodoaque  Bancode Portugal ouoInstitutode s nheiro do FCT determina que as  FGCT, deve ser considerado como
respeita, A informagfo relativads  Seguros de Portugal, que estejam Compenbagd() d() contribuigdes paraesse fundode-  rendimentode hab::ho dependen-
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fundoscompensacao.p! vantagem de optar pelo ME é comparticipagdes do ser mi -

possibilidade deste mecanismo vir dC 0,925% S()bI'C mensuradopelocusto,devidoandio  terde retribuigiosujeitasaimpos-

Fundo de Compensagio asermenosoneroso paraentidade v | A n cumpriras condi¢desparamensu-  to,auferidas nos iltimos 12 meses,

do Trabalho * empregadora, mas, ainda assim, as- 0 ‘\(}ldl 10 l,)ab(' ragéio ao custo amortizado (ndo  multiplicado pelo niimero de anos

O Fundode CompensagiodoTra-  segurandoque asgarantiasparaos d luturn]dad es temmaturidade definidanempode  ou fragéo de antiguidade; ou pela

P _balho (FCT) implicaumacompar-  trabalhadores sejam iguaissatri- 5 t11veary  SETPagoivista) ouaojustovalor  suatotalidade quandosejagerente

ticipagio de 0,925%sobreosaldrio  buidas pelo FCT. C t(,lﬂ uma ﬂ_e‘TUl't Za (nfio é um ativo financeiro detido  ouadministrador da entidade em-
. ey decapitiiaciio.  Pnmbensss MR ~Wainin

tidade pattonal. dores, ndoassegurar acoberturade pil]'il d (,‘ntidad(.‘ em mercado regulamentado). COMURICACAOBOL0C. L

OFCT é acionado pelasentida-  metade do montante da compen- tI'O al Com a mensuracio do ativo fi- Artigo redigido segundo
des empregadoras. Comomedida  sag@io devida ao trabathador pela pa nal nanceiro (contribuicdes para o o Novo Acordo Ortogrifico
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