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3 — O diploma de estudos pds-graduados, bem como o respectivo
suplemento de diploma, serfo elaborados num prazo maximo de 60 dias
uteis ap6s o pedido, desde que o aluno tenha a situagéo regularizada.

25.°
Processo de acompanhamento

1 — A Comissdo Pedagogica do mestrado, composta paritariamente
por docentes e alunos, faz o acompanhamento pedagogico, nos termos
do regulamento do Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL.

2 — O coordenador cientifico elabora um relatorio sucinto do fun-

33385

ANEXO

Estrutura curricular do Mestrado em Gestao
de Recursos Humanos

Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Recursos Humanos

Duragao do ciclo de estudos: 1,5 anos lectivos (3 semestres).

Numero de créditos necessdrio a obtengdo do grau: 102 créditos.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

cionamento do mestrado sujeito a aprovagdo pela Comissdo Cientifica Creditos
de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, nos termos Area cientifica Sigla
do regulamento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL. Obrigatérios Optativos
26.°
Propinas Recursos Humanos. . ........ RH 78 -
. . Gestdo Geral. . ............. GG 6 -
As propinas sdo aprovadas anualmente pelo 6rgdo estatutariamente Estatistica e Analise de Dados | EAD 6 _
competente, mediante proposta do Reitor do ISCTE-IUL, ouvidas as Nao especificada ........... ne _ 12
unidades centralizadas com responsabilidade no ciclo de estudos.
. Total. . ....... 90 12
29 de Julho de 2011. — O Reitor, Luis Antero Reto.
Plano de estudos do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos
Master in Human Resources Management
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
1.° Ano
Gestdo de pessoas e desenvolvimento. ......... RH Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Personal management and development.
Gestdo estratégica de recursos humanos . . ... ... RH Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Strategic human resource management.
Gestdo do capital humano .. ................. RH Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Human capital management.
Gestdo avangada de sistemas de recursos humanos RH Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Advanced management of human resources systems.
Métodos quantitativos aplicados . ............. EAD Semestral . . ... 150 31(TP=30;0T=1) 6
Applied quantitative methods.
Stress, saude e qualidade de vida no trabalho . . . . RH Semestral . .. .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Stress, health and well-being.
Consultoriade gestdo. ...................... GG Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Management consulting.
Lideranga e comunicago organizacional . . ... .. RH Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Leadership and organizational communication.
Optativa .. ..o n.e. Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Elective
Optativa .. ..ot n.e. Semestral . . . .. 150 31(TP=30;0T=1) 6
Elective.
2. Ano
Dissertagdo em Gestdo de Recursos Humanos . . . RH Semestral . . . .. 1050 22 (S=15;0T=7) 42
Master dissertation in human resources management.
Ou/Or
Trabalho de Projecto em Gestdo de Recursos Hu-
manos.
Master project in human resources management.
205004352

ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

Antncio n.° 11826/2011

Anténio Domingues de Azevedo, Bastonario da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 24.°-A do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
Outubro, anunciar que, em reunido daquele o6rgdo, realizada em 1 de
Agosto de 2011, foram aprovadas alteragdes ao Regulamento do Fundo
de Solidariedade Social dos Técnicos Oficiais de Contas, procedendo-se
em anexo a sua republicagdo.

Artigo tinico
Alteragdo ao Regulamento do Fundo de Solidariedade
Social dos Técnicos Oficiais de Contas

Os artigos 2.°, 3.°,4.%,5.°,7.° ¢ 9.° ¢ 16.° passam a ter a seguinte
redac¢do:

Artigo 2.°
[oe]

1 — S&o beneficiarios do Fundo de Solidariedade Social os Técni-
cos Oficiais de Contas com inscri¢do em vigor, respectivo conjuge ou
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filhos de idade inferior a dezasseis anos ou portadores de deficiéncia
que ndo impossibilitem a angariagdo do seu proprio sustento.

2 — Consideram-se com a inscri¢do em vigor, os membros activos
com as quotas pagas em dia.

Artigo 3.°
[-.]

2 — Para efeitos previsto no numero anterior, considera-se mani-
festa insuficiéncia de rendimentos quando os rendimentos mensais per
capita, forem inferiores a remuneragdo minima mensal garantida.

Artigo 4.°

[.]

L

2 — Na atribuigéo do subsidio mensal, o seu calculo corresponde a
diferenga entre a remuneragdo minima mensal garantida e o valor men-
sal dos rendimentos calculados nos termos dos numeros seguintes.

3 — Para os rendimentos previstos no n.° 1 do artigo 3.°, o ren-
dimento relevante quando integre o 13.° més e o subsidio de férias,
corresponde a 1/14 do rendimento anual do agregado familiar.

Artigo 5.°
[.]
L —
) oo
b) Comprovagao dos rendimentos do agregado familiar;
C) e

d) Quanto as unides de facto, a comprovagao sera feita através
da certiddo emitida pela Junto de Freguesia da area de residéncia
do requerente.

2 — A comprovagao referida na alinea b) do nimero anterior ¢ feita
através das declaragdes fiscais dos ultimos trés exercicios a que o
requerente esteja sujeito e das correspondentes notas de liquidagao.

3

Artigo 7.°
[...]

2 — A atribuigdo do subsidio, quando deliberada na primeira quin-
zena do més, produz efeitos imediatos; se deliberada na segunda
quinzena do més, produz efeitos a partir do més seguinte.

3 — O pagamento do apoio concedido ¢ efectuado por transfe-
réncia bancaria.

Artigo 9.°
Renovacio

1 — A renovagao do direito ao subsidio atribuido sera anualmente
analisada, até 31 de Julho de cada ano, mediante a prévia apresentagao
de requerimento, acompanhado das declaragdes fiscais relativas aos
rendimentos do ano anterior, bem como a correspondente nota de
liquidac@o de IRS e comprovativo do valor da pensao que aufere, se for
0 caso, respeitando os critérios de atribuigdo previstos no artigo 4.°

2 — A actualizacdo do subsidio produz efeitos a partir do més
seguinte da sua renovagao.

Artigo 16.°
[...]

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo na 2.* série do DR.

5 de Agosto de 2011. — O Bastonario, Anténio Domingues de Aze-
vedo.

ANEXO

Regulamento do Fundo de Solidariedade Social
dos Técnicos Oficiais de Contas
Artigo 1.°
Objectivos

O Fundo de Solidariedade Social tem como objectivo propiciar aos
técnicos oficiais de contas, através de atribuigdo de subsidios, condigoes
minimas de sobrevivéncia.
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Artigo 2.°
Beneficiarios

1 — S&o beneficiarios do Fundo de Solidariedade Social os técnicos
oficiais de contas com inscrigdo em vigor, respectivo conjuge ou filhos
de idade inferior a dezasseis anos ou portadores de deficiéncia que nao
impossibilitem a angaria¢do do seu proprio sustento.

2 — Consideram-se com a inscri¢do em vigor, os membros activos
com as quotas pagas em dia.

Artigo 3.°
Situagdes abrangidas

1 — Encontram-se abrangidas pelo Fundo de Solidariedade Social as
situacdes de acidente ou outras vicissitudes sofridas pelo técnico oficial
de contas, das quais resultem incapacidade, total ou parcial, para a anga-
riagdo do sustento para o seu agregado familiar e, desde que justifique
perante a Ordem, que ndo existem outras fontes de rendimento, para
além das provenientes da categoria A e H do CIRS.

2 — Para efeitos previsto no nimero anterior, considera-se manifesta
insuficiéncia de rendimentos quando os rendimentos mensais per capita,
forem inferiores a remuneragdo minima mensal garantida.

Artigo 4.°
Atribui¢iao

1 — As importancias a atribuir serdo fixadas casuisticamente, apos
apresentagdo e decisdo do conselho directivo da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, em funcdo da gravidade da situagdo, bem como de
quaisquer outras circunstincias que possam integrar a incapacidade de
obter rendimentos, podendo assumir a natureza de prestagdo tinica ou
periddica.

2 — Na atribui¢@o do subsidio mensal, o seu calculo corresponde a
diferenga entre a remuneragao minima mensal garantida e o valor mensal
dos rendimentos calculados nos termos dos numeros seguintes.

3 — Para os rendimentos previstos no n.° 1 do artigo 3.°, o rendimento
relevante quando integre o 13.° més e o subsidio de férias, corresponde
a 1/14 do rendimento anual do agregado familiar.

Artigo 5.°
Requerimento

1 — O requerimento para atribui¢do de subsidios do Fundo de Solida-
riedade Social ¢ dirigido pelo interessado, ou quem legalmente o repre-
sente, ao bastonario e sera instruido com os seguintes documentos:

a) Descrigdo e comprovagao do acidente ou facto que originou a
redugdo ou incapacidade para angaria¢do dos rendimentos familiares;

b) Comprovagao dos rendimentos do agregado familiar;

¢) Comprovagao, através de certiddo do registo civil, do grau de
parentesco do requerente com o técnico oficial de contas;

d) Quanto as unides de facto, a comprovagdo sera feita através da
certiddo emitida pela Junto de Freguesia da 4rea de residéncia do re-
querente.

2 — A comprovagao referida na alinea b) do nimero anterior ¢ feita
através das declaragdes fiscais dos tltimos trés exercicios a que o reque-
rente esteja sujeito e das correspondentes notas de liquidagéo.

3 — Em qualquer circunstincia, a Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas reserva-se ao direito de usar dos meios necessarios a compro-
vagdo dos elementos declarados.

Artigo 6.°
Instrucio do processo

Recebido o requerimento, o bastonario manda-lo-a instruir com a
documentagdo ou informagdes existentes ou, na sua auséncia, caso o
julgue necessario, oficiara a sua recolha pelos servigos adequados.

Artigo 7.°
Deliberacao

1 — Instruido o processo, nos termos do artigo anterior, sera 0 mesmo
objecto de analise e deliberagdo pelo conselho directivo da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, o qual determinara o montante do subsidio,
bem como a sua periodicidade.

2 — A atribuigdo do subsidio, quando deliberada na primeira quinzena
do més, produz efeitos imediatos; se deliberada na segunda quinzena
do més, produz efeitos a partir do més seguinte.

3 — O pagamento do apoio concedido ¢ efectuado por transferéncia
bancaria.
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Artigo 8.°
Comunicacio

O bastonario da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, nos 8 dias
imediatos a deliberacdo por ela proferida, nos termos do artigo 7.°,
comunicara ao requerente o resultado da deliberacéo.

Artigo 9.°
Renovacio

1 — A renovagdo do direito ao subsidio atribuido sera anualmente
analisada, até 31 de Julho de cada ano, mediante a prévia apresentacao
de requerimento, acompanhado das declaragdes fiscais relativas aos ren-
dimentos do ano anterior, bem como a correspondente nota de liquidagéo
de IRS e comprovativo do valor da pensdo que aufere, se for o caso,
respeitando os critérios de atribui¢@o previstos no artigo 4.°

2 — A actualizagdo do subsidio produz efeitos a partir do més seguinte
da sua renovagdo.

Artigo 10.°

Financiamento

A dotagdo do Fundo de Solidariedade Social provém do orgamento
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Artigo 11.°
Limites

O limite anual de subsidios a atribuir pelo Fundo de Solidariedade So-
cial ndo pode ser superior a dotac@o prevista no orgamento da Ordem.

Artigo 12.°
Cessacao do subsidio
A atribui¢do do subsidio cessa sempre que:

a) Termine o prazo para que foi concedido;

b) Os rendimentos do agregado familiar atinjam no seu conjunto um
montante superior ao previsto no n.° 2 do artigo 3.°, quer por aumento
daqueles rendimentos, quer por efeito da diminui¢do daquele agregado;

¢) Se detectem situacdes de irregularidade nos documentos que ins-
truiram o processo de atribui¢@o do subsidio;

d) A Ordem tome conhecimento de situagdes que alterem o enqua-
dramento ou os objetivos pretendidos com o Fundo de Solidariedade
Social.

Artigo 13.°

Obrigacoes dos beneficiarios

Os beneficiarios do Fundo de Solidariedade Social dos Técnicos
Oficiais de Contas sao obrigados a participar ao bastonario da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, no prazo de quinze dias:

a) Qualquer alteragdo na composi¢do ou rendimentos do agregado
familiar;

b) Os fatos que, pela sua natureza, desvirtuem os principios subja-
centes a criagdo e funcionamento do Fundo de Solidariedade Social dos
Técnicos Oficiais de Contas, nomeadamente aqueles que influenciem a
situagdo patrimonial do agregado familiar;

¢) Qualquer alteracdo na sua morada ou endereco postal.

Artigo 14.°

Reembolso

1 — No prazo de trinta dias a contar da notifica¢do, sera reembolsado a
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas o subsidio indevidamente recebido.

2 — Considera-se subsidio indevidamente recebido, as seguintes
situagdes:

a) Subsidio atribuido com base em falsas declaragdes ou documentos
viciados; €
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b) O beneficiario ndo dé cumprimento ao estabelecido nas alineas
a) e b) do artigo 13.°

3 — O reembolso do subsidio indevidamente atribuido ¢ delibe-
rado pelo conselho diretivo, sendo o seu incumprimento no prazo
previsto no n.° 1, passivel dos procedimentos previstos nos artigos
59.° ¢ 63.°n.° 1, alinea b), do Estatuto da Ordem dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas.

Artigo 15.°
Interpretacgio

Quaisquer lacunas ou divergéncias relativas a interpretagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas pelo conselho directivo da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do DR.
205002449

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 10197/2011

Sob proposta da Direc¢do do Departamento de Matematica, foi pelo
Conselho Cientifico, em reunido de 20 de Julho de 2011 e ao abrigo do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, na redaccéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 121, 1. série, de 25 de Junho de 2008, aprovada a
alteragdo ao Plano de Estudos do Curso 3.° Ciclo em Matematica e
Aplicagdes, criado através do Despacho n.° 26970-AL/2007, publicado
no Diario da Republica n.° 227, 2.* série, de 26 de Novembro de
2007 e alterado pelo Despacho n.° 21537/2009, publicado no Didrio
da Republica n.° 186, 2. série, de 24 de Setembro de 2009, pelo
Despacho n.° 22843/2009, publicado no Didrio da Republica n.® 200,
2. série, de 15 de Outubro de 2010 e pelo Despacho n.° 12669/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 151, 2.* série, de 5 de Agosto
de 2010, através do qual se procede a criacdo das seguintes unidades
curriculares Optativas D3 e D4:

Area cientifica Unidade Curricular ECTS
M Meétodo dos Volumes Finitos . ............ 6
M Transporte Optimo de Massa e Aplicagdes . . . 6

27 de Julho de 2011. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando
Mendes.
205005535

Despacho n.° 10198/2011

Sob proposta da Direcgdo do Departamento de Quimica, foi pelo
Conselho Cientifico, em reunido de 18 de Maio de 2011 e ao abrigo do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, na redaccdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de Junho de 2008, aprovada a
alteragdo ao Plano de Estudos do Curso de 2.° Ciclo — Mestrado em
Bioquimica, criado através do Despacho n.° 683/2010, publicado no
Didrio da Republica n.® 6, 2.* série, de 11 de Janeiro de 2010, que fica
como segue:

Mestrado em Bioquimica

Especializacio em Métodos Biomoleculares

Area Cientifica Unidades Curriculares Ano Sem T TP P ects
BQ Bioquimica Clinica . ..............iiuiiiiniiinan... 1 1.0 2 1 0 6

BQ Laboratorios de Bioquimical ............... ... ... ... ..... 1 1.° 0 0 3 6

Q Técnicas Espectroscopicas. ... ...ovuveennnnen... 1 1.° 2 0 2 6

BQ Pratica de Investigagdo e Metodologia Cientifica............... 1 1.° 1 2 0 6





