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Opiniao

O principio da independéncia e o exercicio
da profissao de Técnico Oficial de Contas

FILOMENA TIAGO
Jurista da CTOC

Cédigo  Deontolégico  dos

Técnicos Oficiais de Contas

(CDTOC), no art. 3°, n° 1, ali-
nea c), define o que se entende por prin-
cipio da independéncia, ou seja, “impli-
ca que os Técnicos Oficiais de Contas se
mantenham equidistantes de qualquer
pressao resultante dos seus préprios in-
teresses ou de influéncias exteriores por
forma a nio comprometer a sua indepen-
déncia técnica.”

Esre principio tem duas vertentes: a
que decorre dos préprios inreresses do
TOC e a que decorre de possivel inge-
réncia exterior. No primeiro caso, estd
devidamente acautelada, nio sendo per-
mitido acumular as fungdes de TOC com
as de gerente ou director financeiro em
sociedades que ndo tenham por objecto
a prestagio de servigos contabilfsticos,
sob pena de incorrerem em incompati-
bilidade, atento o disposto no art. 14
do CDTOC. Nestes casos, presume-se a
existéncia de um interesse conflituante,
j4 que o TOC rem um interesse directo
no resultado da exploragio, logo com-
promete o principio da independéncia a
que estd adstriro,

A segunda vertente deste principio da
independéncia terd que ser aferida nas
duas modalidades possiveis em que se
pode exercer a profissio de TOC. Com
efeito, os Técnicos Oficiais de Conras
podem exercer a sua actividade como
profissionais independentes ou empresi-
rios em nome individual ou no idmbito
da prestagio de um contrato de trabalho
individual, assim se prevé no art. 7° do
ECTOE.

Aquelas duas realidades traduzem uma
maneira diferente de estar na profissio
mads, €m concreto, em ambOS 05 Casos, O
TOC terd de respeitar as disposigbes es-
rarurdrias e deontolégicas.

Em rigor, o exercicio desta profissio,
— na sua génese uma profissio comercial —, estd
conotado como profissdo liberal e, como

tal, o préprio estatuto da profissio assume,
na esséncia, essa perspectiva. No entanto,
e porque esta profissio pode também ser
exercida no dmbito de contrato de traba-
lho, dadas as inerentes contingéncias que
lhe estio associadas, ¢ indispensdvel ter
presente as exigéncias legais que nao dei-
xam de lhe ser aplicadas.

O contrato de rrabalho é aquele pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuigdo, a prestar a sua actividade a
outra ou outras pessoas, sob a autoridade
e direcgio destas (art. 10° do Cédigo do
Trabalho).

A diferenga estd em que, no contrato
de prestagio de servigos, o TOC promete
aos outros o resultado do seu trabalho,
obrigando-se a proporciond-lo ao outro
contraente com independéncia e auto-
nomia.

No contrato de trabalho sempre hd al-
guma subordinagio que deve, alids, ser
entendida em termos hibeis. Ainda que
as fungdes de TOC sejam desempenhadas
no 4mbito de um contrato de trabalho,
este ndo pode afectar a sua plena isengao
¢ independéncia técnica perante a enti-
dade parronal, nem violar 0o ECTOC ou
o Cédigo Deontolégico da profissio.

Neste conceito de independéncia deve-
remos entender toda a forma de ingerén-
cia, de interferéncia, de vinculos de pres-
sbes, quaisquer que sejam, provenientes
do exterior, e que tendam a influenciar,
desviar ou distorcer a acgdo do profissio-
nal.

Vejamos, pois, as normas estatutdrias e
deontolégicas que disciplinam o exerci-
cio da profissdo relativas a esta temdrica.

O ECTOC ¢ bem explicito ao definir
no art. 6° as fungées que sio atribuidas
ao Técnico Oficial de Contas. Ou seja,
“a) Planificar, organizar e coordenar a
execugio da contabilidade das entidades
sujeitas aos impostos sobre o rendimento
que possuam ou devam possuir conrabi-
lidade regularmente organizada, segundo

os planos de contas oficialmente aplicd-
veis, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos vigentes (...);
a) assumir a responsabilidade pela regu-
laridade técnica, nas dreas contabilistica
e fiscal, das entidades referidas na alinea
anterior; ¢) Assinar, juntamente com o
representante legal das entidades referi-
das na alfnea a), as respectivas declara-
goes fiscais, as demonstragoes financeiras
e seus anexos, fazendo prova da sua qua-
lidade, nos termos e condigées definidos
pela Cimara (...)."

Os Técnicos Oficiais de Conras tém,
relativamente a quem prestam servigos,
o direito a obter todos os documentos,
informagoes e demais elementos de que
necessitem para o exercicio das suas fun-
¢bes; exigir a confirmagdo, por escrito,
de qualquer instrugio, quando o consi-
derem necessdrio e assegurar que todas
as operagbes ocorridas estdo devidamen-
te suportadas e que foram integralmente
transmitidas, cfr. 0 n° 1 do art. 51° do
ECTOC.

O CDTOC vem depois clarificar os
diteitos dos Técnicos Oficiais de Con-
tas perante as entidades a quem pres-
tam servigos. Assim, dispde o art. 12°
do CDTOC, no n° 1, que, “para além
dos direitos previstos no Estatuto, os
Técnicos Oficiais de Contas, no exerci-
cio das suas fungdes, tém direito a obter
das entidades a quem prestam servigos
toda a colaboragio e informagio neces-
sdria 4 prossecugio das suas fungées com
elevado rigor técnico e profissional, bem
como a serem tratados com civilidade.”

Refere o n° 2 que “a negagio da referi-
da colaboragio e informagio, pontual ou
reiterada, desresponsabiliza os Técnicos
Oficiais de Contas pelas consequéncias
que dai possam advir e confere-lhes o di-
reito i recusa de assinatura das declara-
goes fiscais, sem prejuizo do disposto no
nimero 2 do artigo 54° do Estatuto.”

O n° 3 define o que se entende por

falta de colaboragao e consiste na ocul-
tagio, omissdo, viciagio ou destrui¢io
de documentos de suporte contabilistico
ou a sonegacio de informagio em tempo
tril, que tenha influéncia directa na situ-
a¢do contabilisticas e fiscal da enridade.

No n® 6 refere-se que os Técnicos Ofi-
ciais de Contas, antes de encerrarem o
exercicio fiscal, tém direito a exigir das
entidades a quem prestam servigos uma
declaragio de responsabilidade, por es-
crito, da qual conste que nao foram
omitidos quaisquer documentos ou in-
formagoes relevantes com efeitos na con-
tabilidade ¢ na verdade fiscal, sob pena
de poderem socorrer-se do disposto no
n° 2 do art. 54° do ECTOC,

Concluindo, as normas estatutdrias e
deonrolégicas conferem a0 TOC meca-
nismos de protecgio que lhe permitem
nio encerrar um exercicio fiscal se a decla-
ragio de responsabilidade de exercicio, a
que alude 0 n°® 6 do art. 12° do CDTOC,
nio for assinada ou se lhe for negada a
colaboragio pela entidade patronal. Para
tanto, devem socorrer-se do disposto no
n® 2 do art. 54° do ECTOC.

Mais dificil de gerir é a relagao traba-
lhador/TOC versus entidade patronal
quando o conflito se instala. Af, terd que
imperar o bom senso, mas sem prescin-
dir da independéncia técnica. Até por-
que, se este principio for violado e a re-
gularidade técnica ficar comprometida, o
TOC, além de eventual responsabilidade
disciplinar, poderd ainda ser responsdvel
subsidiariamente pelas dividas triburd-
tias, atento o disposto no n°® 3 do arc.
24° da Lei Geral Tributdria que dispée:
“A responsabilidade prevista neste artigo
aplica-se aos técnicos oficiais de contas
desde que se demonstre a violagio dos
deveres de assungio de responsabilida-
de pela regularizagio técnica nas dreas
contabilistica e fiscal ou de assinatura de
declaragoes fiscais, demonstragoes finan-
ceiras ¢ seus anexos.”



